SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE NIT 60,0073 14-1

Casa de la Esperanza

Lorn TH Este Mo, 16-100 Camino del Rio Yeredn Rio Grande Sector [a Esperan s
Tel: 3 6016 %

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN AND
Mo 7463-2021 SERVG3

Nombre del empleador. SOR ANA INES RINCON BARBOSA, con cédula de ciudadania No.
41 495807, actuando como representante de s CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO
SACERDOTE - HOGAR CLARITA SANTOS CASA DE LA ESPERANZA con NIT
360.007.314-1, con domicilio principal en la Cra 7B Este Mo, 16-100 Camino del Rio Vereda
Rie Grande Sector la Esperanza municipic de Cajica. v la Trabajadora: CLAUDIA CECILIA
DONATO ROJAS de nacionalidad colombiana, identificada con la Cédula de Ciudadania No.
35.479.696, domiciliada en la Clle 7 No.6B-32 del municipio de Cajica Cundinamarca, oficio
gue desemperierd: Servicios Generales con un salario de UN MILLON DE PESOS MCTE (s
LMY 600), pagaderts mensualmente mes vencido, Fecha de iniciacion de labores el primero
(07} de Junio def afio dos mil veintivno (2021) en Cajica Cundinamarca.

Enire |os suseritos a saber: por uma parte el empleador y por la otra la trabajadora. de las
vondiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus correspondientes firmas se ha
celebrado el presente contrato a wrmino fijo inferior a un afio, regido ademas por las siguientes
clivsulas: Primera. El empleador contrafa los servicios personales del trabajador v este se
obliga a poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva
en el desempefio de las funciones propias de Servicios Generales v las labores anexas ¥
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instricciones que le imparta el
empleador o sus representantes tales comio:

1. Permanscer en las diferentes dreas de la institucidn, debidamente unifermados
incluyends los accesorias necasarios para garantizar ka debida protacoitn.

2. Cumplir con lo establecida con la nomatividad vigente, ademds de lo descrito en el
anexn teonica,

d. Conocer & implementar el plan de saneamiento basico con sus custro {£) programas
basicos. *Programa de limpleza y desinfecsidn, + Programa de residuce sélidos ¥
liquidos, = Pragrama de control integral de plagas v + Programa de abastecimienio de
agua potable.

4. Informar oporfunamente al ecordinador de la Institucion, los dafios que impiden el
normal funcionamiento de instalaciones fisicas v equipos, para gue éslos sean
arreglados o reemplazados en 8l menor liempo posible.

Garantizar @l aseo y dasinfeccién de todas las dreas de la institugidn, asignadas.

6 Garantizar la adecuada organizacitn, separacion, manejn vy evacuacion de los
diferentes residuos sblidos y liquidos que genere la institucion.

7 Realizar el lavado de la ropa de las personas mayores y de la dotacion institucional
utibzada en la prestacitn del servicio
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8. Solicitar oporiunamente el suministro de los elementos necesanos para apecutar su

trabaijo.
9. Ejercer el autocontrol en todas las funciones asignadas,
10, Las demas actividadaes inherentes al cargo
CLAUSULAS ADICIONALES

I Observar rigurosamente las normes que le fije la congregacion para la realizacion de la
labor a que se refiere el presente contrato

2. Guardar absolutn reserva, salvo autorizacion express de la congregacion, de todas
aquellas informaciones que Heguen i su conecimiento, en razdn de sy trabajo, y que sean
por naturaleza privadas,

3. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas v cumplir estrictamente las instrucciones,
manuales, procesos y procedimientos que e sean dadas por la comgregacion, o por
quienes la representen, respecto del desarmollo de sus actividades.

4, Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles v equipos de oficina. de
computo, enseres, herramientas y materiales,

& Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones
establecidas de acuerdo al cargo.

6, Programar v elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente.

7. Utilizar dnica v exclusivamente fos medios magnéticos de informacion como herramienta
de trabajo, no para ocio o distraecidn laboral

§. Asistir puntualmente 8 las reuniones ¥ capacitaciones programadas por ¢l empleador en
aras de mejorar la formacion del trabajador, fa pr wuctividad y calidad de la
congregacion.

0, Conservar completa armonia y comprension con todas las personas que tiene relacion con
gl Hogar Clarita Santos en sus relaciones personales v en la ejecucion de su fabor

|0, Cumplic permanentemente  sus  labores con espiritu de lealtad, compafiensmo,
colaboracion v discipling con la congregacion,

11. El trabajador s2 compromete a enfregar en buen esiado el material v herramientas que s¢
le entregan para realizar sus funciones.

|2, Observar completa anmonia y comprension con las usuarios, benefoctores, chizntes.
proveedores, hermanas, prestadores de servicio, superiores ¥ compafieros de trabajo, en
sus relaciones personales v en la gjecucion de sy labor,

| 3. Obgar con cuidado v diligencia con relaciin a las personas que TENZan & su Cargo.

|4, Avisar opoftunamente ¥ por escriio a la congregacion, todo cambio en su direccion,
teléfono o ciudad de residencia.

PROHIBICTONES DEL TRABAJADOR:
| Ejecutar actividades diferenics a las propias de su oficic en horas de trabajo. pard
terceros va fueren remuneradas o no, o pard su provecho personal.
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2. Pedir o recibir dinere de o congregacion y darles un destine diferente a ellos o no
entregario en su debide oportunidad.

3. Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos fratos o grave indizciplina en que
incurra EL. TRABAJADOR en sus labores contrs congregacion, los usuarios
benefactores, clientes, proveedores, hermanas, prestadores de servicio, SUpEriores y
compaiieros de rabajo, en sus relaciones personales y en la gjecucion de su labor.

4. Los retrasos reiterados en la miciacion de la jornada de trabajo sin una Justa causa
que fo amerite,

3. La inasistencia o laborar sin una excuss suficients que lo justifique,

Cometer octos de acoso o de acoso laboral los usuarios, benefactores, clientes,
proveedores, hermanas, prestadores de servicio, SUPEriores ¥ compaficros de trabajo,
en sus relaciones personales v en la ejecucion de su labor,

7. Presentarse en un estado cuva capacidad memal o figien se encuentre bajo sustancias
alueindgenas o influencins de licor.

PARAGRAFO: EL incumplimiento de alguna de las anteriores serd una justa causa
para la terminacion del contrato de trabajo.

Segunda, Remuneracion. El empleador pagard al trabajador por la prestacida de sus servicics el
salario indicado, pagadero en las oportunidades también sefnladas arribs, Dentro de este pags se
encuentra incluida la remuneracién de log desconsos dominicales ¥ festivos de que traten los
capitulos T y 1l del tielo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo, PARAGRAFO: Las partes
expresamente acuerdan que lo que rectba cl wabajador o llegue a recibir en el futuro, adicional 1
su salaric ordinasio, ya scan beneficios o auxilios habitualss u ocasionales, tales como
alimentacion, habitecion o vestuario, boaificaciones ocasionales o cualguier otra que reciba,
durante la vigencia del contrato de trabajo, ¢n dincro o en especie, no constituven salario.
Mensualmente se descontard el valor de Velnte mil pesos Mete (320.000) por los beneficios
recibidos en da Instiucion Tercera. Trabajo Nocturne, suplementario, dominical ¥'o festivo,
Tode trabajo suplementano o en horus extras ¥ todo trabajo en dia festivo en los que legalmente
debe concederse el descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los comespondientes
recargos noctumnas. Para el reconocimiento ¥ pago del rabajo suplementario o en dias festivos el
empleador o sus representantés deben autorizarlo previamente por eserito. Cuando ln necesidad
de este trabajo se presente de manera imprevisia o inaplazable, debecd gjecutarse y darse cuentn
de €l por escrito, a la mayor brevedad. al empleador o sus representantes. El empleador, en
CONSECUENEIA, No Teconocerd ningin trabajo suplementario o en diss de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmedistamente, como queda
diche. Cuarta. Jornada de trabajo. El trabajador e ohliga a lnborar 13 jernads ordinaria en los
turnos ¥ dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes ¢ cambios
de horsrio coando lo estime conveniente, Por ¢l acuerdo expreso o Gicito de las partes, podran
repartirse las horas jormada ordinarie de la forma prevista en el articulo 164 del Céadigo
Sustantive del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de
misima, segim el aiculo 167 ibidem. Quinta. Duraciin, E] presente contrato se celebra ¢l 01 de
Junio del afio 2021 haste ol 30 de Abril del afio 2022 Sexta, Terminacién Unilateral, Son justas
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causas para dar por terminado unilateralments este contralo por cugtlquiera de las partes, las
enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1.965, articulos 62 y 63 del CST v, ademis, por
parte del empleado, las faltas que para el cfecto se califiquen como graves en el espacio
reservade para las cliusulas adicionales en el presente confrato, Séptima. Maodificacion de las
condiciones laborales. Las partes podran convenir que ¢l trabajo se preste en lugar distinto al
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para ¢l Los gastos que sc eriginen con €l
traslado seran cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8 del anticulo 57 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo. El rabajadar se obliga a aceptar los cambios de oficie que decida
el empleador dentro de su poder subordinanis, siempre que se respeten las condiciones laborales
del trabajudor v no se le causen peruicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad ¥ s
derechos minimos del trabajador, de confommidad con el articulo 23 del Codigo Sustuntivi del
Trabujo, modificadn por el articulo 17 de la Ley 30 de | 000, Oetava, Efectos, Este contrato ha
side redactade estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia ¥ serd nterpretado e
buena fe y en consanancia con el Codigo Sustantivoe del Trabajo cuye objeto, defimdo en su
articulo 1%, es logrear la justicia en las relaciones £nire empleadores y trabajadores dentr¢ de un
espirity de coordinacidn econdmica v equilibrio social Novena. El prescnte contralo reemplaza
en su integridad v deja sin efecto alguno cualquiera otro cantrato verbal o gserito celebrado pot
las partes con anterioridad. Las modificaciones que s acuerden ol presente contralo sc anotarin
a continuacion de su texto,

Para constancia se firma en dos o mas ¢jemplares del msmo enor valor, ante [ESOE05 en
Cajica Cundinamarca el primero {01} de Junio del afo (2021).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE - CASA DE LA ESPERANZA
MIT: 860.007.314.1

Dignificando v exaltando las capacidades diforsntes
Carrera 7 b este # 16-100 Caming del Rio - Cajicd, - Cundinamarca Tel 8881618

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS
SEDE CASA LA ESPERANZA

CERTIFICA:

Que Claudia Cecilia Donato Rojas identificado con ©.C. No.
35479696 de Chia labord en nuestra Institucién mediante el Proyecto
1099 celebrado con la Secretaria Distrital de Integracién Secial cuyo
objeto es la “Atencién integral a personas mayores de 60 afios que se
encuentran con dependencia severa en situaciones ¥y condiciones de
vulnerabilidad social, en el marco de la implementacidon cfectiva de la
politica publica para el envejecimiento v la vejez en el distrito capital 2010-
20257, desempend el carge de Servicios Generales desde el 18 de

marzo del afio 2020 hasta el 31 de mavo de 2021,

e cxpide a solicitud del interesado, en Cajica a los treinta v un (31) dias del

mes de mayo del afio 2021,

# ]
/441 éﬂ, Z,u ﬁﬂﬁﬂﬂ’f%
- Sor Ana Inés Rincon Barbosa
Coordinadora






Siervas de Cristo Sacerdome - HOGARCLARITA SANTOS -
CASA LA ESPERANZA
i Dignificando y exaltands las capacidades difiromtes
T e, A Verada Rio Grande sectar Esperanza Tel 8 661619 3209858147
NIT: 860.007.314.1 email: hescasalaesperanza®@email com

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL HOGAR CLARITA SANTOS

CERTIFICA:

Jue Claudia Cecilia Donato Rojas, identificado con C.0. N°
35.479.696 de Chia, de profesién Serwvicios Generales; labord en
nuestra institucion, mediante el Provects 1099 “Brindar cuidado trtegril if
proteceion en ¢ dwbito inshituciona! a persenas malpores { de 60 aftos o mds) woadalided
SOCr que. se¢ encieeilran en situacidn de onlnerabilidad social, en o marco e
nnplenen bacion I:'_,I'L'c:h'm de In politica paiblica social, par el envefechmento y in vejez e
el distrito cupital 2010 - 2025, celebirado con la Secretaria Distrital de
Integracién Social, cuyo ohjeto es el de brindar atencién integral a
Persunas Mayores de 60 afios, en la sede de Casa La Esperanza en
Cajied Cundinamarca, labor que desempend desde el dia 8 de julio de
2019 hasta el dia 17 de marzo de 2020, con un contrato por obra o

labor contratada, devengando un salaric mensual de $ 900,000,

Se expide a solicitud del interesado, en Cajica a los diecisiete (17) dias

del mes de marzo del afo 2020,
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Cajica 4 da Julio del 2019

CERTIFICACION LABORAL

La sefiora, CLAUDIA DONATO ROJAS ideniificada con cedula de ciudadania
MNo. 35.479.696 de Chia (Cund) labore para mi come SERVICIO DOMESTICO

siendo una persona seria v honesta. Facha inlcio O de Noviembre hasta 29 de
Junio 2019 frabajando por dias.

5@ expide la presente cerfificacian, a los tras {4) dias del mes de JULIO del 2010

Atentamente,

%‘ '.;; E??f— f'::ﬁmr _sng’hzu -*f‘_;’
LUZ MARINA PINZON MARTINEZ

C.C N°. 20.421.150 de Cajica
Cel. 320 460 BT14






CUERPQ Y ESTILO

CERTIFICACION

Gmhw&mhmﬂnmqu&lammcﬂhmnﬂn,
dentificada con cedula de ciudadania No. 35, 479, 608 de Cajicd, labord para mi
como estilista profesional. Durante un periodo de siete (7) meses, tiempo en el

cual demostré responsabilidad, honestidad Y cumplimiento en todas sus labores
ancomendadas.

Se expide a los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de 2018,

CECILIA WILCHES ZAMORA,
C.C 20.423.500
CEL 313 4125472






CERTIFICACION LABORAL

Con la presente certifico que la seficra Claudia Cecilia Donato Rojas,
Identificada con cedula de cludadania No, 35, 479. 695 de Cajica, labord para mi
como auviliar de ruta escolar, desde el 02 de noviembre de 2017 al 10 de junio de
2018. Destacandose por su puntualidad, honestidad y responsabilidad,

Se expide a los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de 2018,

Atentamente,

EAHIZSE EDUARDO PALACIOS MONCADA
C.C 3.102.367 DE NEMOCON
CEL: 311 5385 448






r2rhadaa Policis Manonal de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:33:31 PM horas del 12/05/2021, el ciudadano identificado con:
Cedula de Ciudadania N® 35479696
Apellidos y Nombres: DONATO ROJAS CLAUDIA CECILIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Conslitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion ¥ nombres, correspondan

con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de |a Policia Nacional m#s cercanas.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

COMNTRALORIA

GENERAL [ L& REMIBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que o vez consultado el Sisteme de Informacicn del Boletin de Responsahles Fiscales

mayo de 2021, o las 09:41:01,

CERTIFICA:

SIBOR', hoy martes 11 de

el nimero de idemtificaciGn, relacionado a continuncién, NO SE EMCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL,

Esty Certificacion es vilida en todo ¢l Temitoro Macional, ufimpre:;.r cuande el tipo ¥ nimero consignados en ¢

Tipo Documeanta cG —!
Mo. Identificaciin 35479696 |
Cadigo de Verificacién 35479696210511094101 H

respective documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y f Resducion 220 del 5 de

plasmada tiene plena valider para todos los efectos legiles.

Digid v Revist: WEB

ey s
.ﬁ;__bpl R W i
BORAYA VARGAS FULIDD

CEIEm] DA R LGl

cetubre de EEﬂﬂ. I fiema mecinica aquf

»

Con el Cidign de Verificacion puede consiatar Lo autenticidod del Certificado,
Carreri G2 tflr.-. 44-35 Piso |, Codigo Postal 111071, PRX 5157000 - Bogoni D.C
Colomibia Contraloria Genernl NC, BOGOTA, D.C,

EEW =~

Pigina | de 1






CERTIFICADO DE ANTECEDENTES _
[ 37me
CERTIFICADO ORDINARID Hoja 1 e 01

GENERAL DE LA No. 166715878
ﬁ e —_—

Bogats DC, 11 da maya del 2021

La PACCURADURIA GENERAL DE LA MAGK N cartlica gue una vaz consukads & Sistema de Inlermacian do Rapisbro g Sancionas o |nhabilidades
SIRTy, edla) esdiorim] CLAUDLA CECLIA, DOMATO AQJAS itarifcanala) con Codula de cudadania nirmers FSATHGLE:

MO REGISTRA SANCGIONES NI INHABILIDADES VIEGEMTES

I = -

| ADVERTENCIA: La cerlificacitn de aniecadenias debard contener las anotacionns de providancizs Beautnnatzs dariro da los dnea (8] anos
arleriares 8 g expedicin ¥, en odo ceso, #uolias que se refleren & sancionas o inhabilidsdas Que &2 encuaninen viganies an dicho |

| omanto. Cusndo se trate de nombramisnta o posesion on CAQUE L exian parn su desempanio autenciy de antecedartas e cortificarin indas ias

| anciaciones Gue figuren en ol mgstro. (Arioda 174 Ley 734 de 2002),

MOTA: El certilicadn de amecedantas dizcipfinariog es un documento que st las Bndtacionas g Mhabiidades ganeradas par sANCOneE penales
disciglinarias, inhnbsdades gque se deriven do las fefacianas conracluaies con el estado, de los falos con responesbiidad fiscal, de las dackelanes do
{pivtida da bvestidura v 09 las cordonss profardas contra SEMVINOIES, &x servioonas: pobiicos v paricolares oue desampehen furclones poblicas en
{®erticia da |8 actidn do repeticitn o lamamiama an garantia. Este dooumenis fiene elecios pare accader al seciar publico, en los terminos que
|estabbezea Ia ley o demds dispesiciones vigentes. Se intagran &l reqistm d anfecodentes solamente los reportas que agan |Re Bulsnidados
!r.amnale-.t colamianas. En caso de nombremiento o suseripeitn de eoniratos can ol astada, & responeabiidad de la Entidad, validar la Inormaissn
[Gute presenta el aspiant a0 8 pdgng wed: hifpo'fessw procuwsduriagoy o'portalaniseadentes, bimi |
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CERTIFICADO ORDINARIO ViA WER
No. 4560245

Begold 0.C,, 24 de Maya de 2021 . 12203 pm

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIDS
LA PERSOMERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consilado el sistarra dg Registro de Sariclones & Inhabildades Discivinarias de la Pemsonerls da Bogota
D.C., e senona) CLAUDIA CECILLA DONATO ROJAS, quen se identfics can ks CEDULA DE CILDADANIA Mg -
TREINTA ¥ CINCD MILLGNES CUATROCIENTDES SETENTA ¥ MNUEVE MIL SEISGIENTOS NOVENTA Y BEIS de CHLA

3847R695
NO REGISTRA SANCIONES MI MNHABILIDADES VIGENTES

Eslz Corlificacion es valids, sismpre ¥ buand € nimern consighatio en el reapectivo documenio de idenlificssién, cameida
con &l agui registrads, El cartificads de Antecedentes Disciplirarios expadic por le Parsoneria da Bopotd D.C.. contisng

las amclaciones de sanciones @ inhabdidadas disciplinaries qup repeen i35 Entidedes Distrialos ¥ b5 dependancias de la
Perssnerls da Bogotd D.C., con atrbucinnas Digriplinarias

ADVERTEMCIAS,

La cenficaciin de antecedentes deberd conlener les anolaciones fe providenciss ejecustoiadas deritre: d& ios cines (8)

afing Anteriores 8 su expedican ¥ enh todo caso, aquellas Que sa raferen & sanciones o inhab@dades HUE S BNGEENren
wgentes gn dicho momento.

Cuands se frate de nombramisnto o PooEsion on carges que exifan parg s despmosno ausencia de anlecedenies, e
cortificardin todes las anatacionas que fijusren an al registie. (Aricuks 174 - Ley T34 e 2002)

Tras o mis senciones disgplinaras en log Mimes anca (5] afios por fadtas wraves & loves dalosas o por ambas, canatiteye
Irfiabdidad par desempenar canng AUbEcos (Numeral 2, art, 38 - Loy 734 dae 20027,

Certficedn sxpadide da conformidad con o arbicyle 102 numeral & oot Decreto Ley 1421 dee 1903, Loy 734 dg 2007 ¥ |z
Rasalucicnes Mos, 328 del 27 de junio de 2002, 042 ded 14 de febaro de 2003 ¥ 616 del 10 de noviernbre de 2004, da s

Fara todos kos efecios eata cordicacion debe ser complameniada can la expedida por 13 Procursduria Ganeral da @
Metion,

El prezente cerificadn tane vigancis de ires (3 meses o panlic de B fecha de iy expadivign.

Cerlificado expedido =in costo algina
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- ) (Defaultaspx) O,

Portal de Serncios al Cudadano PSC

Sistema Registro Naciarihal Ee Medidas Correctivas
M

A Consulta Crudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cu & B Bochus, 10005200 033704 p, i & Chaiadand Con Céousa 08 Cludadana N7, IS4 798048 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

D conformidad con ks Ley 1801 de 2056 “Por & cual be oupide o Cidign Nanonal de Segurded y
Lonvivenca Cutidana”. Regeto iterno de vakdacon e, ZI7708537 . Ll [eTSOnD arehir e fuling
werificar & mmmhmaummum vl st ucons dditando
FIops Py pOCSa. o £, mwmmmﬂmulmw
ebitad v 1o fecha O ExpalCion 06l mEm, Bits consalls o vaikia SEmeg y Culngo S BUMmErD gie
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% Famisanar

. LW

CERTIFICA QUE:

El(La) Safior(a) CLAUDIA CECILIA DONATO ROJAS identificado(a) con GG 35479696

s& ancuenlira afiliado{a) a la EPS en condicion de EENEFICIARIO dal Régimen
Subsidiado.

Fecha de Activacion de Servicios: 011272017
Estado do la Afiliacidn: ACTIVD

IPS: CAFAM CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR

Catagaria: SISBEN-1

La presente cerificaciin se expide a solicitud dal{da fa) interesadoa) en Bogotd para
QUIEN INTERESE ,alos 04 dias del mes da juio  dal afo 2019.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacin,

Observacionas:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S5.A.5.






FORMULARIO Lini

¥ Famisanar

149
NIT 830.003.564.7

€0 DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL $G555

9005920703 |
9005920703 |
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR
NIT.BE0.066.942-7

CERTIFICADO DE AFILIACION

Bogatd D.C., 30 de Jullo de 2,019

A QUIEM INTERESE

Compensar, Caja de Compensacién Famikiar cenifics que & siguente frebajador se encuenira afado con la
siglrenie nformacian:

Mo. de Kentificackn: 5d TORDE

Mombre: CLALIDIA CECRLLA DONATO ROUAS

Empresa; CONGREGACION DE LAS SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
Facha de Afiliaciin a CCF: 20190723

Facha de Ingrese a la empresa: 20480708

Mit: BEODOTI4

Estado: Afiliade

Categoria: A,

La prosente corificacion sa expide con desting a CONGREGACION DE LAS SIERVAS DE CRISTO SACERDOTE
¥ Bena vigengia de un mes a partic de & fecha de expadicion,

Alenismante,
erc-’ﬂ“iF | éi_zrm‘m 5

GESTION DE VINCULADOS
Elabard: LEMNIN BLADIMIR HURTADD CANIZALET
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES ¥ CESANTIAS
PORVENIR 8.A.

pl:ll"'-.fen If NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

Sila) Seforia) CLAUDIA CECILIA DONATO ROJAS, identiicadolal con Chdula  de
ﬂil.liﬂdﬂ'l: 35479606, se encuentra afiladofa) al AL FONDO DE PEN ES OBLIGATORIAS

La presente cerificacion se expide a solicitud dal intéresado & los 04 dias del mes de Julio de 2018,

Geranie de Clienies
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FWTEMOEWCTE FONANITE B
of EHLTOHRENL

VIGILADO ™"

ARL |SUrA>

Medellin, 07 de Julio da 2018

LA DIRECCION DE AFILIACIONES ¥ RECAUDOS

HACE CONSTAR:

Que la{s) personals) relacionadals) en &l sigulente listado, sa ancuentra(n) afiliadais) en Riesgos Laborales
desde las fachas Indicadas, a la SEGUROS DE VIDA, SURAMERICANA S.A. como frabafadores de
CONGREGACION SIERVAS DE CRISTO que se ancuentra EM LUBERTLIRA, en al eantro de trabajo
OD0ODDO0T3 - HOGARES CLARITA SANTOS CAJICA, clase da resgo 1, poreantaje de cotizacian 0,522%.

A continuacion se relacionan las fechas de afillacién

Mimena Hermbee Fecha inicio  Facha fln Codigo da  Tips Cotizanta
identificacidn afiliackan aflliacka trapnsaccitn
G TIESE DOMATO ROJAS CLALUDIA CECILIA 0 [l e ] 21813018 FEPEMNDIEMTE

Sl desas validar que este certificado haya aide realments amitido por ARL Sura v 1a informacion agul
contenids sas real, visite wwwarsura.com.co | validar certificados & ingrese el siguients codiga Unico de
feneracion valide por un mes:C10204163021918862146

Alantamente,

Direccion de Afiliaciones y Recaudos

Este oertificans iene valides para efectos de afiliacidn dal retajador a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA 5.4, a5l comp pars s
desaliBaciin

Impartanle. Lamformaciéa contanida en este canificada puede ser valldats e cualgmer momentos par SEGUROS DE VDA
SURAMERICANA S &

Los rabajadores marcados 0on asledsco ) son afliados Indepandianies.
Las coberturas mancadas con dos a5tensos (| 800 cobamiras pendieiles de rating,

Diracokin IP: 181.10.22321F, 472,18.42 57






